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1. Bevezetés

Miért van sziikséqglink visszaélések bejelentésére vonatkozo globalis szabalyzatra?

1.1 A Samsonite International S.A. (,Samsonite” vagy ,Vallalat” és a Samsonite tarsvallalatai
egyuttesen mint a ,Cégcsoport”) vallalatnal ugy véljuk, hogy a siker valdédi mércéjét nem
csupan az elért eredményeink jelentik, hanem az elérés médja is. A Samsonite vallalatnal
kotelezettséget vallalunk arra, hogy ugyeinket tisztességgel intézzik, és minden
Ugyletiinkben betartsuk az etikus viselkedés legszigorubb normajat. Ennek alapvet6en
fontos elemét képezi, hogy elkotelezettek vagyunk a nyitott kultira irant, ahol az
alkalmazottak és mas érdekeltek biztonsagban érezhetik magukat, amikor aggalyokat
vetnek fel.

1.2 A Samsonite arra batoritjia Ont, hogy emelje fel szavat, amikor tudja vagy gyanitja, hogy
egy vonatkozé térvényt vagy rendeletet, a Samsonite magatartasi kodexét vagy mas
cégcsoporti elveket megsértettek, illetve fennall a veszélye annak, hogy ezek barmelyikét
megszegik, amikor tudja vagy gyanitja, hogy olyan magatartast tanusitottak vagy
tanusithatnak, ami veszélyeztetheti a Samsonite vagy a Cégcsoport hirnevét vagy az
ugyfeleinek érdekeit vagy egyébként helytelen vagy etikatlan.

1.3 Talan kdnnyebbnek latszik csdndben maradni vagy mas iranyban nézni, de ha felemeli a
szavat, rejtett informaciokat adhat meg a Samsonite és a Cégcsoport részére egy olyan
torvénytelen vagy etikatlan viselkedésrél, ami jelent6s kockazatokkal jarhat a
Cégcsoportra nézve, és veszélyeztetheti a szabalykdvetés kultarajat, aminek
fenntartasan mindannyian keményen dolgozunk. Ezért fontos, hogy a lehet6 leghamarabb
tudomast szerezzink ezekrél a problémakrél. A bejelentés nem szikségszeriien egy
adott személy vagy adott személyek visszaéléseit érinheti, hanem olyan gyakorlattal vagy
eljarassal kapcsolatos aggalyokat is felvethet, amit On helytelennek érez, vagy ami
kockazattal jar, mivel nem a tervezettek szerint mikodik. Mindannyian felelések vagyunk
azért, hogy megvédjik a Cégcsoportot az ilyen kockazatoktol.

14 Annak érdekében, hogy munkavallalok biztonsagos és megbizhaté mddon tudja
bejelenteni aggalyait, a Samsonite bevezette ezt a szabdlyzatot, ami ismerteti a
Cégcsoport jelentések atvételére, felmérésére és kivizsgalasara vonatkozé eljarasait. A
munkavallalok a vonatkozé torvény és rendelet alapjan bizalmasan, illetve kivansag
szerint névtelenll kildheti be a bejelentéseit. A Samsonite szamara nagyon fontos, hogy
a bejelent6 vagy a szabalyzat alapjan kivizsgalasban érintett vagy résztvevd
munkavallalok tisztaban legyen azzal, hogy az adott eljarasban valo érintettsége miatt
nem érheti megtorlas vagy zsarnokoskodas.

Kikre vonatkozik a szabalyzat?

1.5 Ez a szabalyzat a Cégcsoport altal foglalkoztatott vagy megbizott minden igazgatéra,
tisztvisel6re, alkalmazottra, gyakornokra vagy ideiglenes munkaerére (, munkavallalék”)
vonatkozik.
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1.6

1.7

2.1

2.2

Ha tovabbi utmutatéra van sziiksége, tanulmanyozza a jelen szabalyzat 1. fliggelékében
az Onre vonatkozo joghatdsag-specifikus mellékletet, és adott esetben az On
joghatésagara érvényes helyi Samsonite szabdalyzatot a visszaélések bejelentésérél. A
joghatésag-specifikus melléklet, a visszaélések bejelentésére vonatkozé helyi Samsonite
szabalyzat és a helyileg érvényes torveény tovabbi specialis jogvédelmet irhat eld, amely
kizarolag az adott jogi rendszer hatalya ala es6 témakra és munkavallalékra van
fenntartva.

A www.samsonite.ethicspoint.com oldalon informaciok érheték el arra vonatkozéan,
hogyan kell bejelentést késziteni vagy aggalyt felvetni mas érdekeltek, példaul korabbi
alkalmazottak, allasra palyazok, szallitok, Ggyfelek, részvényesek és a Cégcsoportban
szavazati joggal rendelkezék, vallalkozék és alvallalkozok (valamint az adott vallalkozok
és alvallalkozok adminisztrativ, vezet6ségi vagy felligyeleti szervének tajgai) esetében.

Mit kell bejelenteni?

Bejelentendé magatartas

A Samsonite arra batoritja Ont, hogy emelje fel szavat, amikor tudja vagy gyanitja, hogy
egy vonatkozé térvényt vagy rendeletet, a Samsonite magatartasi kodexét vagy mas
cégcsoporti elveket megsértettek, illetve fennall a veszélye annak, hogy ezek barmelyikét
megszegik, amikor tudja vagy gyanitja, hogy olyan magatartast tanusitottak vagy
tanusithatnak, ami veszélyeztetheti a Samsonite vagy a Cégcsoport hirnevét vagy az
érdekelt feleinek érdekeit vagy egyébként helytelen vagy etikatlan (,bejelentendd
magatartas”).

A bejelentendd magatartasra vonatkoz6 példak kozé tartozhatnak (tdbbek kozott) az
alabbiakkal kapcsolatos aggalyok:

torvényes vagy jogszer(i magatartas;

a Samsonite vagy a Cégcsoport iranyelveinek vagy eljarasainak megszegése;
jogsértések az értékesitési gyakorlatban vagy a piaci magatartasban;
megvesztegetés és egyéb nem megfeleld kifizetések vagy ajandékok;

csalard tevékenység;

trosztellenes és versenyjogi térvények betartasa;

potencidlis 6sszeférhetetlenségek;

a Cégcsoport szamviteli gyakorlatainak, belsé ellenérzéseinek, auditalasi tgyeinek
vagy nyilvanos adatainak tisztessége

megfélemlités, diszkriminacié vagy zaklatas; és

e potencialisan nem biztonsagos vagy veszélyes gyakorlatok, kéztik olyanok, amelyek
a kbzegészségugyet, a biztonsagot vagy kérnyezetet fenyegetik.

Ha azt szeretné, hogy e szabalyzat szerinti bejelentésként kezeljék az aggodalmat, az alabbi 3.1
bekezdésben leirt kommunikaciés Gtvonalakat kell hasznalnia. Ugyanakkor az On
munkaviszonyaval vagy foglalkoztatasaval (pl. bérével és juttatasaival, teljesitményének
értékelésével) kapcsolatos altalanos problémak vagy kisebb munkahelyi sérelmek altalaban nem
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tekinthetdk e szabalyzat értelmében bejelentendé magatartasnak. Ezeket a problémakat a HR-
nél kell felvetni. Ha olyan aggodalmat vet fel, amelyrél az HR csapat indokoltan véli azt, hogy e
szabalyzat keretében kell foglalkozni vele, akkor a Samsonite e szabalyzat alapjan foglalkozhat
az uggyel.

2.3

24

2.5

Mit kell tartalmaznia a bejelentésnek?

A bejelentést a lehetd legjobban kell részletezni a megfelelé ellenérzés és vizsgalat
megkonnyitése érdekében. Nehezebb, s6t néha lehetetlen egy probléma teljes
kivizsgaldsa, ha a Samsonite nem kap megfeleld informaciokat a bejelentendd
magatartasrol.

Ezért a bejelentésnek az alabbi részleteket kell tartalmaznia az On altal ismert vagy
gyanitott mértékben:

e az On és a Samsonite kdzotti kapcsolat adatai;

e avonatkozé események és annak a részletes leirasa, hogy azok hogyan jutottak az
On tudomasara;

e avonatkoz6 események datuma, ideje és helye (és adott esetben a gyakorisaguk);

e annak a jogi személynek a neve, ahol az esemény tortént;

e  azérintett személyek neve és munkahelyi beosztasa, vagy egyéb olyan informaciok,
amelyek az adott személyek azonositasat lehetdve teszik;

e mas személyek neve, ha vannak ilyenek, akik a bejelentett tényeknek tanui voltak
vagy azokrél egyéb modon szerezhettek informaciokat;

¢ minden egyéb informacio, dokumentacié vagy bizonyiték, ami segithet a bejelentést
vizsgalok szamara a bejelentett tények ellenbérzésében; és

e arra batoritjuk Ont, hogy adja meg a nevét a bejelentésben, hogy sziikség esetén
Onnel egyitt végezhessiik a nyomon kdvetést, ez azonban nem kételezé.

Az a bejelentd személy, aki tudatosan és szandékosan vagy gondatlansagbol hamis
bejelentést tesz, vagy hamis vagy kitervelt médon félrevezeté informaciokat ad a
bejelentés kivizsgalasaval kapcsolatban, fegyelmi eljaras elé nézhet, és akar
munkaviszonya is megszlinhet, vagy egyéb jogi eljarasokat indithatnak ellene.

Hogyan lehet bejelentéseket tenni?

Milyen kommunikaciés utvonalak hasznalhatok?

3.1

Az alabbi médon tehet bejelentést:

e a Samsonite etikai bejelentési forrovonalan keresztil a www.samsonite.ethicspoint.com
weboldalon vagy az adott joghatésag www.samsonite.ethicspoint.com weboldalon
megtalalhaté megfelel6 hozzaférési kdédjanak és telefonszamanak hasznalataval
ingyenes telefonhivassal.

e a HR vagy jogi részleg regionalis vagy vallalati vezet&ivel is felveheti a kapcsolatot, és
személyes megbeszélést kérhet, ahol megteheti a bejelentését.
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3.2

3.3

3.4

irasban vagy széban tehet bejelentést. A fenti esetekben kérhet a regionalis vagy vallalati
HR vagy jogi részlegtél barmilyen személlyel személyes talalkozét, hogy megtegye
a bejelentését.

A vonatkozé torvény és rendelet alapjan bizalmasan és névtelendl is megteheti
a bejelentéseit. Részletesebb informaciok az alabbi 5. bekezdésben talalhatok.

Arra batoritjuk ugyan, hogy e belsé bejelentd vonalakon keresztul jelentse be barmilyen
aggodalmat, mielétt kifelé is bejelentené 8ket, a szabalyzatban azonban semmi sem
korlatozza, illetve semmi sem értelmezheté gy, hogy megtiltsa vagy akadalyozza Ont a
védett jogok gyakorlasaban vagy attdl, hogy informacidkat adjon kilsé tajékoztatd
hatésagok, példaul rendfenntartd szervek, szabalyozé vagy kozigazgatasi hatdésagok
részére a vonatkozo térvénnyel vagy rendelettel dsszhangban. A kiilsé bejelentési
eligrasok Onre és az On joghatdsagara vonatkozd részleteit a Samsonite
ethics.hotline@samsonite.com weboldalanak felkeresésével érheti el.

Samsonite etikai bejelentési forrovonal

3.5

3.6

3.7

3.8

4.1

A jelen szabalyzat alapjan legkdnnyebben a Samsonite etikai bejelentési forrévonalon (a
.Forrévonal’)  keresztil tehet bejelentést. A  forrébvonalon  keresztil a
www.samsonite.ethicspoint.com weboldalon vagy az adott joghatésag
www.samsonite.ethicspoint.com weboldalon megtalalhatdé megfeleld hozzaférési
kodjanak és telefonszamanak hasznalataval ingyenes telefonhivassal tehet
bejelentéseket.

A forrovonal a hét minden napjan, a nap 24 6rajaban elérhetd, amit a Navex, az Egyesiilt
Allamokban miikddé kiilsé szolgaltatd biztosit. A forrévonalon keresztiil sajat nyelvén
tehet bejelentést.

Amikor a forrévonalon keresztlil tesz bejelentést, donthet gy, hogy névtelen marad,
amely esetben a Navex nem tarja fel az On személyazonossagat.

Amint bejelentette aggalyat a Navexnél a forrovonalon keresztul, az ugyet a Samsonite
megfeleld munkavallaléjahoz tovabbitjak feltlvizsgalat céljabdl.

Megtorlasmentesség

A vonatkozé térvénynek és rendeletnek megfeleléen a Samsonite és a Cégcsoport tiltja
és nem tlri a megtorlassal vald fenyegetést, annak megkisérlését vagy tényleges
elkdvetését, illetve a zsarnokoskodast az olyan alkalmazottal szemben, aki: (i) a jelen
szabalyzat alapjan tesz bejelentést a Vallalathoz vagy a Cégcsoporthoz; (ii) egy masik
alkalmazottat segit abban, hogy a szabalyzat alapjan bejelentést tegyen; (iii) személyes
kapcsolatot tart fenn azzal az alkalmazottal, aki e szabalyzat alapjan bejelentést tesz,
vagy (iv) az e szabalyzat alapjan tett bejelentéssel kapcsolatban vagy arra vonatkozdan
vizsgalatban vagy egyéb eljarasokban részt vesz vagy egyéb modon érintett (beleértve a
bejelentésben vadolt személyt is).
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4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

54

A tiltott megtorlas vagy zsarnokoskodas alatt a munkavallalassal kapcsolatos minden
hatranyos eljaras értendd, beleértve tdbbek kozott a visszaminésitést vagy a
karrierlehet6ségek korlatozasat, a felfiggesztést, a fegyelmi eljarast (kdztik a
munkaviszony megszintetését), a megfélemlitést vagy fenyegetéseket, a kdzdsséqi
esemeényekbdl vald kizarast, a zaklatast vagy a hatranyos megkulonboztetést, az
athelyezést, negativ teljesitményrél adott visszajelzést, illetve a bér vagy a
munkaodraszam csokkentéseét.

A jelen szabalyzat alapjan be kell jelenteni a megtorlast vagy a zsarnokoskodast, és ezek
fegyelmi eljarast vonhatnak maguk utan, ami akar a munkaviszony megszuntetéseével is
jarhat. Ha olyan magatartast tanusitottak On ellen, amirél agy véli, hogy megtorlas vagy
zsarnokoskodas, kérjik, azonnal jelentse be az allitlagos megtorlast vagy
zsarnokoskodast a fenti 3.1 bekezdés szerint, vagy szoljon a HR regionalis vagy vallalati
vezetdjének.

Az a személy, aki mas személyt lebeszél a bejelentésrél vagy akadalyoz annak
bekildésében vagy abban, hogy segitséget vagy tamogatast kérjen a bejelentéshez,
fegyelmi eljaras elé nézhet, és akar munkaviszonya is megsziinhet, vagy egyéb jogi
eljarasokat indithatnak ellene.

Titoktartas és névtelen bejelentések
Titoktartas

A Samsonite (és adott esetben a Navex) bizalmasan kezeli a jelen szabalyzat alapjan tett
Osszes bejelentést (kdztik mind a névtelen, mind a nem névtelen bejelentéseket). A
Samsonite (és adott esetben a Navex) arra torekszik, hogy megvédje mindazoknak a
személyeknek az azonossagat, akik egy bejelentésben érintettek vagy esetleg meg lettek
nevezve, vagy kapcsolatban vannak a bejelentendé magatartassal.

Az On altal megadott informacidkat bizalmasan kezeljiik az ésszeriiség keretein bellil, a
Samsonite jogi és szabalyozasi kotelezettségeinek és annak a kdvetelménynek
megfeleléen, hogy az gy alapos ellen6rzését és vizsgalatat kell elvégezni. Emellett a
Samsonite arra térekszik, hogy kizardlag a szikséges mértékben ossza meg az
informacidkat mindazokkal, akik érintettek az gy vizsgalataban, bejelentésében vagy
megoldasaban (kivéve, ha az adatkozlést torvény vagy rendelet tiltja vagy koveteli meg).
Szigoruan tilos hozzaférést biztositani az informaciokhoz az olyan alkalmazottak
szamara, akik nem jogosultak azok megismerésére.

Névtelen bejelentések

Amikor a jelen szabalyzat alapjan tesz bejelentést, arra batoritjuk, hogy azonositsa magat.
A vonatkozo torvény és rendelet szerint azonban névtelenul lehet bejelentést tenni. Ha a
forrévonalon keresztll tesz bejelentést, és ugy dént, hogy névtelen marad, a Navex nem
tarja fel az On személyazonossagat.

Ha névtelenul tesz bejelentést, el6fordulhat, hogy nem kap visszajelzést az esetleges
vizsgalat allapotardl, és a Samsonite nem tudja hatékonyan kivizsgalni az Ggyet, vagy
nem tud védelmet nyujtani Onnek. A bejelentéseket névteleniil bekiildé személyeket
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6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

kuléndsen arra batoritjuk, hogy a lehet6 legtdébb informaciét és bizonyitékot adjak meg,
mivel a névtelen bejelentével nem feltétlendl lehetséges a tovabbi nyomon kévetés (lasd
a fenti 2.4 bekezdést).

Bejelentend6é magatartas vizsgalata.

A jelen szabalyzat alapjan tett minden bejelentést komolyan vesziink. Amint On a jelen
szabalyzatban meghatarozott bejelentendé magatartast jelez, az ligyet megvizsgaljuk és
felmérjik, hogy el tudjuk donteni, milyen intézkedést kell tenni, és kinek kell a
bejelentendd magatartast kivizsgalnia (amennyiben az ilyen vizsgalat szikséges).

A bejelentés természetétél fiiggben a bejelentendé magatartast vallalati vagy regionalis
jogi osztalyok, belsé ellenérzés vagy HR, illetve adott esetben az 6 feligyeletik alatt mas
vallalati vagy helyi csapatok vizsgalhatjak ki. Adott esetben vagy sziikség szerint a
bejelentendd magatartast kilsé jogi tanacsadé vagy mas harmadik fél, pl. torvényszéki
konyvszakert6 stb. is vizsgalhatja (teljes korlien vagy részben).

A Samsonite altalanos gyakorlata szerint a bejelentend® magatartasban személyesen
érintett egyéneket kizarjuk a vizsgalatot végz6 csapatbdl, és nem kapnak engedélyt arra,
hogy részt vegyenek a bejelentés vizsgalatdban vagy az esetleges intézkedés
megallapitdsaban, amit a jelentéssel kapcsolatban tenni kell.

Minden alkalmazottél elvarjuk, hogy teljes korlien és becsuletesen egyluttmikodjenek a
belsé vizsgalatban, és megvédjik 6ket az ilyen vizsgalatban val6 részvételik miatt ket
éré megtorlo lépésektdl. Az egyuttmikoddésre képtelen alkalmazottak ellen (akik pl. nem
adnak teljes és valos informaciokat, vagy szandékosan félrevezet6 informacidkat adnak)
fegyelmi eljarast indithatunk.

Hogyan végezziik a bejelentések nyomon kovetését?

Visszajelzés

A bejelentés beérkezésétdl szamitott hét napon belll a bejelentd személy részére atvételi
elismervényt kildink (beleértve a névtelen bejelentét is, ha ez lehetséges).

Az atvételi elismervénytél szamitott harom hénapon belll a bejelentd (kéztik a névtelen
bejelentd, ha ez lehetséges) friss informaciokat kap a bejelentésének folyamatban levé
vagy lezart vizsgalatardl. A vizsgalatok gyakran érzékeny természetét, valamint a
vonatkozé torvény és rendelet bizonyos korlatait tekintve eléfordulhat, hogy a Samsonite
nincs abban a helyzetben, hogy barmilyen specifikus informaciot adjon a bejelentének az
adott helyzettel vagy a vizsgalat eredményével kapcsolatban. Specifikus informaciokat
eseti alapon adunk. A bejelentének bizalmasan kell kezelnie a Samsonite altal a
vizsgalatrol vagy az eredményrdl adott minden informaciot.

A bejelentét (kdztlik a névtelen bejelentét, ha ez lehetséges) is tajékoztatni fogjuk irasban
az ugy lezarasarol az esettdl fliggéen.
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7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

8.2

Jogorvoslati és feqyelmi eljaras

Az adott esetben tett specifikus intézkedés (ha ilyenre sor kertl) a bejelentett magatartas
jellegétdl és sulyossagatol, valamint a vizsgalat eredményétdl figg.

Ha a visszaélést vizsgalat er8sitette meg, a Vallalat vagy a Cégcsoport azonnali és
megfeleld jogorvoslati intézkedést tesz a visszaélés sulyossagaval aranyban, valamint
eljarasainak és gyakorlatainak megfeleléen. llyen jogorvoslati intézkedés lehet a fegyelmi
eljaras, beleértve a munkaviszony megszintetését és/vagy egyéb jogi eljarasokat.
Emellett minden indokolt és szikséges intézkedést megtesziink a visszaélés
megismétlésének elkerllése érdekében.

Bejelentés

A tarsasag jogi osztalya vagy belsé ellenbrzési osztalya idészakos jelentéseket készit a
vallalat igazgatosaga és az igazgatésag minden érintett bizottsaga szamara a
visszaelésekrdl beérkez6 bejelentésekrdl. Ezeknek a bejelentéseknek meg kell felelnitik
a jelen szabalyzatban a bejelentés, a vizsgalat és a bejelentd személy azonossagra
vonatkozé titoktartas meg6rzésével kapcsolatban megadott feltételeknek.

A vonatkoz6 térvény és rendeletek alapjan a bejelentendd magatartassal, a bejelentéssel
és/vagy a specialis vizsgalattal kapcsolatos informaciok kdzdlhetdk allami szervekkel
vagy hatésagokkal. llyen esetben a Samsonite és a Cégcsoport arra térekszik, hogy
titokban tartsa a bejelenté személy azonossagat a jelen szabalyzat, valamint a jogi és
szabalyozasi kotelezettségei szerint.

Jogszabalyi megfeleléség

A jelen szabalyzatnak az a célja, hogy globalis iranyelveket allapitson meg, alapot
biztositson a helyi normak kidolgozasahoz a vonatkozoé helyi térvény, rendelet, Gzemi
tanacsi vagy szakszervezeti megallapodasok figyelembe vételével. Amennyiben a jelen
szabalyzat barmely része vonatkozo helyi térvénnyel és/vagy rendelettel Gtk6zik, az adott
vonatkozé helyi torvényt és/vagy rendeletet kell kdvetni és/vagy megfeleléen figyelembe
venni a jelen szabalyzat értelmezésében. A kételyek elkerilése érdekében a jelen
szabalyzat az 1. fliggelékben szerepld joghatdsagi mellékletekkel egyutt nem jelent olyan
tovabbi kotelezd védelmeket a munkavallalé szamara, ami egyébként a vonatkozo helyi
torvény és/vagy rendelet alapjan nem létezik.

Olyan koérilmények alatt, amikor fennall a kérdés, hogy a jelen szabalyzat kévethet6-e,
vagy amikor ellentmondas van a vonatkozé helyi torvény és rendelet, valamint a jelen
szabalyzat k6zo6tt, a munkavallalénak a vallalati vagy regionalis jogi osztaly tanacsat kell
kérnie intézkedés elbt.
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9. Adatvédelem

9.1 A jelen szabalyzat hasznalata soran, beleértve a bejelentések atvételét és vizsgalatat,
elkertlhetetlen, hogy a Samsonite, a Cégcsoport tagjai és a Samsonite altal igénybe vett
bizonyos harmadik felek idénként (kdztlik a Navex) személyes adatokat gy(ijtsenek vagy
kezeljenek.

9.2 A jelen szabalyzat hasznalataval kapcsolatos személyes adatok kezelését (beleértve a
személyes adatok nemzetkozi atadasat) a vonatkozé torvény és rendeletek, valamint a
Cégcsoport sajat szabalyzata és eljarasai szerint kell végezni. Kérjuk, tanulmanyozza
idénként a Samsonite és a Cégcsoport érintett tagjai altal fenntartott adatvédelmi
szabalyzatot és felhivasokat.
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1.fliggelék
Joghatésag-specifikus mellékletek

A. Ausztralia

A Samsonite Australia Pty Limited (,Samsonite Australia”) kdteles betartani (és ez a szabalyzat
a mellékletével egyitt betartja) az ausztral jogszabalyok visszaéléseket bejelentd személyek
védelmére vonatkozd kovetelményeit, beleértve a 2000. évi tarsasagi térvényben (Cth)
(-tarsasagi torvény”) foglaltakat.

A kételyek elkerulése érdekében a jelen melléklet nem jelent olyan tovabbi kotelezé vedelmeket
a munkavallalé szamara, ami egyébként a vonatkozé helyi térvény és/vagy rendelet alapjan
nem létezik.

Bevezetés

1 A szabalyzat 1. bekezdésében emlitetteken kivil a jelen szabalyzat a Samsonite Australia
valamennyi alkalmazottja €s tisztviseldje szamara itt érhetd el:
https://corporate.samsonite.com/en/policies.html.

Kikre vonatkozik a szabalyzat?

1.5 A szabalyzat 1.5 bekezdésében emlitetteken kivll a jelen szabalyzat a kdvetkezdkre is
vonatkozik:

e a Samsonite Australia vallalkozoi;

e azok a személyek, akik arut és szolgaltatasokat szallitanak a Samsonite Australia
szamara;

e annak a személynek vagy szervezetnek az alkalmazottai, aki arut és szolgaltatasokat
szallit a Samsonite Australia szamara (akar fizetés ellenében, akar anélkul);

¢ afentiekben felsorolt barmely személy rokonai vagy eltartottjai; és

e a Samsonite Australia tisztviselSinek és alkalmazottainak rokonai vagy eltartottjai.

Az 1.5 bekezdésben hivatkozott személyek ,bejelentésre jogosultak”. Bejelentésre
jogosult személynek kell az informacidkat koézdlnie ahhoz, hogy védelmet kapjon
a tarsasagi torvény értelmében. A szabalyzattal valé 6sszhang érdekében azonban

a bejelentésre jogosultakat ,bejelentéknek” nevezzik ebben a mellékletben.

Bejelentendd magatartas

2.1 A szabalyzat 2.1 bekezdésében foglaltak mellett a bejelentendé magatartas akkor ,védett
adatkozlés” a tarsasagi torvény értelmében, ha bejelent6 (azaz bejelentésre jogosult)
személy teszi jogosult cimzett részére (lasd a jelen melléklet 3.1 bekezdését
az alabbiakban).
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2.2 A szabalyzat 2.2 bekezdésében foglaltak mellett a tarsasagi térvény alapjan a bejelentét
megilleté védelmek nem terjednek ki az olyan adatkdzlésre, ami személyes munkaval
kapcsolatos sérelemre vagy a személy sajat munkaviszonyaval vagy korabbi
munkaviszonyaval 6sszefliggé magatartasra, példaul az alabbiakra vonatkozik:

e munkahelyi, személyek kdzotti konfliktus;

e munkaviszonyra, athelyezésre vagy el6léptetésre vonatkozé dontés;

e a munkaviszony feltételeire vonatkoz6 dontés; és

o fegyelmi dontés, beleértve a személy munkaviszonyanak felfliggesztését vagy
megszlntetését.

Ezeket az Ggyeket a HR részlegnél kell felvetni.

Milyen kommunikacios utvonalak hasznalhatok?

3.1 A szabalyzat 3.1 bekezdésében foglaltak mellett On a Samsonite Australia tisztvisel6i és
fels6 vezetdi felé is tehet bejelentést.

A 3.1 bekezdésben hivatkozott személyek ,jogosult cimzettek”. Jogosult cimzett felé kell
az informacidkat k6zdIni ahhoz, hogy biztositott legyen a védelem a tarsasagi torvény
értelmében.
A bejelentéseket az alabbi kils6 felek részére is meg lehet tenni:
e a Samsonite Australia kdnyvvizsgaldi (beleértve a kdnyvvizsgaldé csapat barmelyik
tagjat);
e a Samsonite Australia biztositasi statisztikusai;
e jogaszok; és
e az érintett szabalyozé hatdsagok, példaul az Ausztral Ertékpapir- és Befektetési
Bizottsag.
Emellett bizonyos kérilmények koézoétt, 90 nappal azt kdvetéen, hogy egy adott személy
bejelentést tett a jelen szabalyzat szerint, a bejelentd korlatozott mértékben informacidkat
kézélhet az Ggyrdl parlamenti képvisel6vel vagy Ujsagiréval, amennyiben az adott
személy indokoltan véli azt, hogy: (a) nem torténik vagy nem tortént intézkedés a
bejelentésében felvetett lgyekben, vagy tovabbi adatkdzlés kdzérdeket szolgalna; és (b)
a tovabbi adatkozlés kdzérdeket szolgalna.
Megtorlasmentesség
4 A szabalyzat 4. bekezdésében foglaltak mellett a Samsonite Australia kotelezettséget

vallal arra, hogy védje azokat, akik a jelen szabalyzat szerint informaciokat k6zdlnek.

A bejelent6k szamara elérhetd egyéb védelmek

irja be a kdvetkez6ket a szabalyzat 4. bekezdése utan:
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4A

4B

Az a tény, hogy egy személy védett adagkozlést tett, nem ad okot semmilyen polgarjogi,
blntetdjogi vagy kdzigazgatasi felel6sségre (beleértve a fegyelmi eljarast) a bejelenté
részérdl, és az adatkozlés ténye, illetve annak tartalma nem alkalmazhato a bejelent6vel
szemben buntet6jogi vagy polgarjogi eljarasokban.

Ugyanakkor a bejelent6 ellen fegyelmi, polgarjogi vagy bintetdjogi eljaras indithato,
amennyiben hamis tényeket k6zolt, és/vagy a bejelentd bizonyos magatartast tanusitott,
amit a bejelentett informaciokban kiemelt Ugyek tartak fel (tehat a bejelentd sajat
magatartasa a visszaélés, helytelen lgyek vagy egyéb kérlilmények esetén, amiket a
védett adatkozlés tart fel).

A bejelentéket arra batoritjuk, hogy fliggetlen jogi tanacsot kérjenek a tarsasagi térvény
szerinti kompenzacioval és egyeb jogorvoslatokkal kapcsolatban.

Bejelentendd magatartas vizsgalata

6.4

A szabalyzat 6.4 bekezdésében foglaltak mellett a Samsonite Australia tisztességes
banasmaddot biztosit a kdvetkezd elvek alkalmazasaval a védett adatkézlésben emlitett
vagy érintett alkalmazottak vagy azok szamara, akikre az adatk6zlés vonatkozik:

e az érintett alkalmazott azonossaga bizalmasan lesz kezelve az ésszerliség keretein
belll az adott személyre vonatkoz6 vizsgalat soran;

e a védett adatkozlés vizsgalataval megbizott vizsgaldo személy partatlanul és
elfogulatlanul jar el a vizsgalat lefolytatasaban; és

e avizsgalat tisztességes eljarast biztosit.
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B. Belgium

Ez a melléklet azt mutatja be, hogy miben tér el a visszaélések bejelentésére vonatkozé helyi
belga szabalyzat a Samsonite visszaélések bejelentésére vonatkozo globalis szabalyzatatdl.

A kételyek elkerulése érdekében a jelen melléklet nem jelent olyan tovabbi kotelezd védelmeket
a munkavallalé szamara, ami egyébként a vonatkozé helyi térvény és/vagy rendelet alapjan

nem létezik.

Kikre vonatkozik a szabalyzat

1.1 A globalis szabalyzat 1.5 bekezdésben emlitett személyek mellett a bejelentdk
jogszabalyi védelme a kévetkezékre is vonatkozik:

o segitd személyek, tehat olyan természetes személyek, akik segitenek valakinek
a bejelentés megtételében a bejelentési eljaras soran, és akik segitségét
bizalmasan kell kezelni;

e harmadik felek, akik kapcsolatban vannak a bejelentd személyekkel, és akiket
megtorlas érhet munkajukkal 6sszefiiggésben (pl. munkatarsak, rokonok,
tanuk ...); és

e jogi személyek, amelyek a bejelentd személy tulajdonat képezik, amelyek
részére a bejelentd személy munkat végez vagy amelyekkel egyéb modon
van munkaviszonyban (pl. menedzsmenttarsasag).

Bejelentendd magatartas

2.1 Az alabbi terlUleteket érintdé bejelentések esnek Belgium visszaélések bejelentésre
vonatkozé szabalyzatanak hatalya ala. Az Unié vagy a nemzeti térvény megsértését a
maganszektorban, jogi személyen belll bejelentdé személyek védelmérél szélo 2022.
november 28-i belga térvényben (a belga térvény) elbirtak szerint a bejelentd védelmére
vonatkoz6 intézkedések a szabalyzat hatalya ala esé teruletekrdl tett bejelentésekre
érvényesek.

o Kdzbeszerzés (pl. koncesszids szerz8dések odaitélése);

o Pénzlgyi szolgaltatasok, termékek és piacok, valamint a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasanak (pl. kereskedés, bankolas) megel6zése;

o Termékek biztonsaga és megfelelésége (pl. az altalanos termékbiztonsagi
iranyelv);

e Szallitas biztonsaga (pl. a kdzuti szallitasokban alkalmazott tachografokra
vonatkozé szabalyozas);

e A koérnyezet védelem (pl. gyartasra vonatkozo szennyez8désmegel6zési,
kdrnyezetvédelmi szabvanyok);

e Sugarvédelem és nuklearis biztonsag;
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2.2

e Elelmiszerek és takarmanyok biztonsaga, allategészségiigy és -jolét (pl. nyomon
koévethetéseq);

o KoOzegészségugy (pl. gyogyaszati termékek minésége és biztonsaga);
e Fogyasztovédelem (pl. garancia);

o Maganélet és személyes adatok védelme, valamint halozati és informatikai
rendszerek biztonsaga (a GDPR szerinti nem megfelel6ség);

e Az Unid pénzugyi érdekeit befolyasold jogsértések (pl. korrupcid);
e A belsé piacra vonatkozo jogsértések (pl. arrogzités);

e Harc a szocialis csalasok ellen (pl. nem bejelentett munka);

e Harc a pénzlgyi csalasok ellen (pl. adocsalas).

Az alabbi terlletek nem tartoznak a szabalyzat hatalya ala. Az e terlletekbe tartozé
bejelentésekre nem terjed ki a belga torvény.

¢ Nemzetbiztonsag (az Unio kdzbeszerzésekre vonatkozo térvényének
megsértése kivételével);

e Bizalmas informaciok;
e Ugyvédi és orvosi titoktartasi kotelezettség;

e Bintet6jogi eljarasra vonatkozé szabalyok.

Kilsé bejelentés

3.1

3.2

Er6sen ajanlott el6szér a Samsonite vallalaton bellli belsé bejelentési utvonalakon
keresztul bejelenteni a jogsértéseket. Ez lehetévé teszi a szervezet szamara, hogy
kivizsgalja a bejelentést, és megfelels intézkedést tegyen.

Az Eurdpai Unién belll a bejelentdnek lehetésége van arra, hogy a visszaélések
bejelentésére vonatkozd jogszabalyozas hatalya ala esé jogsértést kifelé, a
visszaélésekrdl szold bejelentések atvételéért és vizsgalataért felelés helyi, illetékes
hatdsag felé jelentse be. Belgium esetében a bejelentd kifelé, a szévetségi ombudsman
vagy az illetékes hatésagok felé tehet bejelentést. Az dnre vonatkozé kilsé bejelentési
utvonalak részletei az intraneten érhetdk el.

Helyi vagy kozponti bejelentések

4.1

4.2

A Samsonite belga szervezetével kapcsolatos bejelentések helyi vagy kdzponti
bejelentésre kildheték be.

A helyi bejelentés azt jelenti, hogy a bejelentést helyi esetekkel foglalkozo6 vezetdk fogjak
megkapni, nem pedig a tarsasagi esetekkel foglalkozé vezeték. Amennyiben az eset
visszaélés bejelentésének mindsil, a helyi esetekkel foglalkozé (belsé vagy kulsé)
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4.3

ugykezel6k vizsgaljak ki, és a helyi esetekkel foglalkozé vezeték (helyi belsé ellenérzés)
végzik a nyomon kovetést. Adott esetben, vagy ha sziikséges, az esetekkel foglalkozo
vezetbk tamogatast kérhetnek a tarsasagi esetekkel foglalkozé Ugykezel6ktdl. Ha a
bejelentés olyan incidenst ir le, amit jelenteni kell a tarsasagi ellendrzési bizottsag felé, a
helyi esetekkel foglalkozé vezetbk megosztjdk a bejelentést a tarsasagi belsd
ellendrzéssel és a tarsasagi jogi részleggel, hogy felmérhessék, szilkséges-e az
ellen6rzési bizottsag tajékoztatasa.

A kozponti bejelentés azt jelenti, hogy a bejelentést a tarsasagi esetekkel foglalkozé
vezetdk fogjak megkapni. Amennyiben az eset visszaélés bejelentésének minésul, a helyi
vagy tarsasagi esetekkel foglalkozé (belsé vagy kils®) Ugykezel6k vizsgaljak ki, és a
tarsasagi esetekkel foglalkoz6 vezet6k (tarsasagi belsd ellenérzés) végzik a nyomon
kovetést.

Titoktartas

5.1

Visszaélés bejelentése esetén a titoktartas a bejelentést elsegité személyek, valamint
olyan harmadik felek szamara is biztositott, akik a bejelentével kapcsolatban vannak, és
akiket megtorlas érhet munkajukkal Osszefuggésben. A titoktartds azon szervezetek
szamara is biztositott, amelyek a bejelentd tulajdonaba tartoznak, amelyek szamara a
bejelentd munkat végez, vagy amelyekkel a bejelentd munkaval Osszefliggésben
kapcsolatban van.

A védelem feltételei

6.1

6.2

6.3

A bejelent6ket védelem illeti meg, amennyiben:

e indokoltan hitték azt, hogy a bejelentett jogsértésre vonatkozé informaciok a
bejelentés idején valdsak, és hogy az adott informacidk a belga térvény hatalya
ala tartoznak; és

o Dbels6leg vagy kils6leg tettek bejelentést, vagy informacidkat hoztak
nyilvanossagra.

A fenti 1.1 bekezdésben hivatkozott személyeket védelem illeti meg, amennyiben
indokoltan hitték azt, hogy a bejelentd a belga torvény szerinti védelem hatalya ala esik.

A Samsonite alkalmazottai emellett fenntartjak a jogot arra, hogy uniés képvisel6kkel
konzultaljanak, az alkalmazottakat nem érheti megtorlas emiatt.

Adatvédelem

7.1

Kérjuk, tanulmanyozza a Samsonite intraneten elérhet6 adatvédelmi tajékoztatojat a
személyes adatok globalis szabalyzat és jelen melléklet mikddésével kapcsolatos
kezelésére vonatkozoan.
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C. Japan

A kételyek elkerulése érdekében a jelen melléklet nem jelent olyan tovabbi kotelezd védelmeket
a munkavallalé szamara, ami egyébként a vonatkozo helyi torvény és/vagy rendelet alapjan nem
létezik.

A jelen szabalyzat hatalya

Japan esetében az 1.5 bekezdésben meghatarozott alkalmazottak mellett a jelen szabalyzat a
koévetkez6 alkalmazottakra is vonatkozik Japanban:

e korabbi igazgatok, korabbi tisztvisel6k és korabbi alkalmazottak, akik nyugdijba
mentek vagy kiléptek a Cégcsoportbdl egy éven belll attél a datumtél szamitva,
amikor a bejelentend® magatartast bejelentik; és

e olyan ugynokségek vagy ideiglenes alkalmazottak, akik a Cégcsoport részére
végeztek munkat egy éven belll attdl a datumtdl szamitva, amikor a bejelentendé
magatartast bejelentik.

A jelen szabdlyzatban az ,alkalmazottak” kifejezés a fenti alkalmazottakra is kiterjed
Japan esetében.

A bejelentésért felel6s személy (2 25 B AT i 2E 7t EZ)

A szabalyzat szerint a bejelentendd magatartast vallalati vagy regionalis jogi osztalyok, belsd
ellendrzés vagy HR, illetve adott esetben az 6 felligyeletiik alatt mas vallalati vagy helyi csapatok
vizsgalhatjak ki (lasd a 6. bekezdést). A vizsgalat alapjan [név vagy beosztas] fogja eldénteni,
hogy milyen nyomon kdveté lépéseket kell tenni (ha egyaltalan kell tenni) (Iasd a 7. bekezdést).
A bejelentdk védelmérdl szélo torvény értelmében a vizsgalatot végz6 érintett osztaly vagy csapat
vezetbje és [név vagy beosztas] felelés a bejelentésért (/A 7518 ok s ¥ EFH ). Azok a
személyek, akik kifejezetten arra kaptak megbizast, hogy részt vegyenek a vizsgalatban vagy a
nyomon kovet6 1épésekben, szintén felelések a bejelentésért.
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D. Svédorszag

A kételyek elkerulése érdekében a jelen melléklet nem jelent olyan tovabbi kotelezd védelmeket
a munkavallalék szamara, ami egyébként a vonatkozo helyi torvény és/vagy rendelet alapjan
nem létezik.

A bejelentés korlatozasai

A svéd torvény értelmében bizonyos korlatozasok vonatkozhatnak arra, hogy egy bejelentést
milyen modon lehet megtenni a forrévonalon.

Amennyiben On Svédorszagban dolgozik, és/vagy a bejelentése Svédorszagban dolgozd
alkalmazottra vonatkozik, csak bizonyos beosztasu alkalmazottak bizonyos tipusu allitélagos
helytelen cselekedetei jelentheték be a forrovonalon keresztil a svéd térvény (DIFS 2018:2
rendelet) korlatozasai miatt. Feltétlenll Ugyeljen az alabbi utmutatd betartdsara, miel6tt
bejelentést tesz a forrovonalon keresztlil.

Ha az allitélagos helytelen cselekedet nem jelenthetd be a forrévonalon keresztiil az
alabbiakban felsoroltak koziil barmilyen ok miatt, a Samsonite egyéb forrasain keresztiil,
a fenti ,Hogyan lehet bejelentéseket tenni?” leirdas szerint teheti meg a bejelentését.
A globalis szabalyzat 3. bekezdése.

Milyen alkalmazottakat jelenthetek be a forrévonalon keresztiil?

A forrovonal esetében a bejelentett helytelen cselekedetnek olyan személyhez kell kapcsolddnia,
aki fontos vagy vezetd poziciéban van a Vallalaton vagy a Cégcsoporton belil. Ide tartozik az
Osszes vezetd, igazgatésagi tag, a vezet6 csapat, a CEO, CFO stb.

Milyen aggodalmakat jelenthetek be a forrévonalon keresztiil?

A svéd torvény szerint a forrovonalon keresztul kizardlag az alabbi allitélagos helytelen
cselekedetek jelentheték be:

e konyveléssel kapcsolatosak;

o szamvitellel kapcsolatosak;

e vesztegetés;

e bankolassal és pénziigyekkel kapcsolatos blincselekmény; és

e egyéb olyan sulyos allitasok, amelyek a Cégcsoport alapvetd érdekeit, vagy személyek
egészséget és életét érintik.
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E. Magyarorszag

A jelen melléklet azokat a szabalyokat ismerteti, amelyek a Samsonite-
Hungaria Bérond KFT (,Samsonite Magyarorszag”) vallalatra
vonatkoznak, és amelyek a szabalyzatban meghatarozott altalanos
elveken tul alkalmazandok.

A félreértések elkerllése érdekében rogzitendd, hogy a jelen melléklet nem
von maga utan olyan tovabbi jogszabalyi védelmet a munkavallalok
szamara, amely egyébként nem allna fenn a vonatkozé helyi
jogszabalyok és/vagy elbirasok alapjan.

A jelen szabalyzat hatalya

A szabalyzat 1.5. bekezdésében meghatarozott munkavallalékon kivll a
magyar jogszabalyokban biztositott védelem az alabbiakra is iranyado:

a) korabbi munkavallalok;

b) allasokra jelentkezék;

c) a Samsonite vallalattal szerz6déses jogviszonyban egyéni vallalkozok vagy
vallalkozasok, esetleg barmely, a Samsonite vallalattal korabban szerz6déses
jogviszonyban all6 dnfoglalkoztaté vagy egyéni vallalkozas;

d) tulajdonosok (vagy korabbi tulajdonosok) és minden olyan személy, aki
jelenleg vagy a multban tagja (volt) a Samsonite adminisztrativ, vezetdi vagy
feligyeld testlletének, beleértve a nem lUgyvezet6 tagot is;

e) vallalkozok, alvallalkozok, szallitbk vagy vagyonkezel6 iranyitasa és
ellendrzése alatt mikddd személyek, akik a Samsonite vallalattal szerz6déses
jogviszony létesitésére iranyuld eljarast kezdeményeztek, vagy akik
szerzOdeéses jogviszonyban allnak, illetve alltak a Samsonite vallalattal;

f) a Samsonite vallalatnal dolgozé gyakornokok és onkéntesek, a Samsonite
korabbi gyakornokai €s onkéntesei; valamint

g) olyan személyek, akik a c), d) vagy f) pont értelmében jogviszonyt vagy
szerz6déses jogviszonyt kivannak létesiteni a Samsonite vallalattal, és akik
tekintetében az ilyen jogviszony vagy szerz6déses jogviszony létesitésére
iranyulo eljarast mar kezdemeényezték.
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